


3.2 МБОУ «Лицей № 6» свободно в определении содержания образования, 
выборе учебно- методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым им образовательным программам. 

3.3 К компетенции МБОУ «Лицей № 6» в установленной сфере деятельности 
относятся: 

 
1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 
2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, в том    числе    в    соответствии    с    федеральными     
государственными образовательными стандартами, федеральными 
государственными требованиями, образовательными стандартами; 

3. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 
результатах самообследования; 

4. установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 
договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, 
распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного профессионального образования работников; 

6. разработка и утверждение образовательных программ образовательной 
организации; 

7. разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 
развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим 
Федеральным законом; 

8. прием обучающихся в образовательную организацию; 
9. поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной 

организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, 
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено 
настоящим Федеральным законом; 

10. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об 
этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

11. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения; 

12. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования; 

13. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников образовательной организации; 

14. создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 
спортом; 

15. организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров; 

16. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 
организации в сети "Интернет"; 

17. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

3.4 МБОУ «Лицей № 6» вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 



противоречащую целям создания МБОУ «Лицей № 6» деятельность, в том числе 
осуществлять организацию отдыха и оздоровления воспитанников в каникулярное 
время. 

3.5 МБОУ «Лицей № 6» обязано осуществлять свою деятельность в соответствии 
с законодательством об образовании, в том числе: 

3.5.1 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки обучающихся установленным 
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения 
и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

3.5.2 соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей), работников МБОУ «Лицей № 6». 

3.6  МБОУ «Лицей № 6» несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не 
в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, 
качество образования обучающихся, а также за жизнь и здоровье обучающихся, 
работников МБОУ «Лицей № 6». 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 
деятельности МБОУ «Лицей № 6» и ее должностные лица несут административную 
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях. 
 

4. КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ МБОУ «ЛИЦЕЙ № 6» 
  

4.1 Коллегиальные    органы     управления    Образовательного    учреждения    
создаются и действуют в соответствии с Уставом, утвержденными Образовательного 
учреждением: 

Общее собрание работников МБОУ «Лицей № 6» 
Педагогический совет МБОУ «Лицей № 6» 
Управляющий совет 

4.2 К компетенции Общего собрания относится: 
 решение вопроса о необходимости заключения с администрацией Коллективного 

Договора, рассмотрение и утверждение его проекта; 
 избрание представительного органа для ведения коллективных переговоров с 

администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения 
Коллективного договора; 

 заслушивание ежегодного отчета представительного органа и администрации 
Учреждения о выполнении Коллективного договора; 

 рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, 
установленных Уставом Учреждения, Коллективным Договором;              

 принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и изменений в 
них; 

 определение численности и срок полномочий комиссии по трудовым спорам 
Учреждения, избрание ее членов; 

 выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 
полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

 принятие решения о выдвижении на поощрение и награждение работников 
Учреждения; 

 принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего 



забастовку; 
 обсуждение и принятие локальных актов, относящихся к его компетенции. 

4.3 К компетенции Педагогического совета относится решение следующих 
вопросов: обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, 
методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации с учетом мнения 
предметных объединений педагогических работников Учреждения; 
 организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив; 
 принятие решения о переводе учащегося в следующий класс, условном переводе в 

следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями 
учащегося) о его оставлении на повторное обучение, обучении по индивидуальному 
учебному плану, отчислении обучающегося;  

   определение учебного плана, календарного учебного графика, режима учебных 
занятий; 

 делегирование представителей педагогического коллектива в Управляющий совет;  
 принятие образовательных программ;  
 определение периодов, форм, сроков и порядка периодичности промежуточной 

аттестации обучающихся; 
 принятие локальных актов в пределах своей компетенции; 
 иные вопросы организации образовательного процесса. 

4.4. К компетенции Управляющего совета относятся: 
 принятие программы развития Учреждения; 
 согласование сметы доходов и расходов внебюджетных средств; планов 

организации и проведения культурно-массовых общешкольных мероприятий; 
 заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе; 
 решение вопросов обеспечения охраны труда и здоровья участников 

образовательного процесса; 
 выбор для Учреждения охранной организации и определение размера оплаты ее 

услуг (при привлечении на эти цели внебюджетных средств); 
 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 

представителей); 
 участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат 

работникам Учреждения; 
 внесение на рассмотрение директора предложений по вопросам организации 

учебно-воспитательного процесса, материально-технического обеспечения и оснащения 
учреждения; 

 определение общего вида одежды обучающихся, ее цвета и фасона; 
 участие в определении перечня платных образовательных и иных услуг, 

оказываемых Учреждением; 
 принятие решений по другим вопросам деятельности Учреждения, не 

отнесенным к исключительной компетенции Директора или Учредителя в соответствии с 
Уставом. 
4.5. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенций органов 
управления МБОУ «Лицей № 6», порядок принятия им решений и выступления от имени 
МБОУ «Лицей № 6» устанавливаются Уставом МБОУ «Лицей № 6» в соответствии с 
Законодательством РФ, и подробно прописаны в соответствующих локальных актах МБОУ 
«Лицей № 6»: 
 

5.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. В МБОУ «ЛИЦЕЙ № 6» не допускаются создание и деятельность политических 
партий, религиозных организаций (объединений). 
 


